
RELATÓRIO DE 

ATIVIDADES 

2010



SUMÁRIO
MENSAGEM DA PRESIDENTE..............................................2

APRESENTAÇÃO.....................................................................4

PROGRAMA FLORESCER.......................................................7

PROGRAMA QUALIFICAR ðFORMAÇÃO BÁSICA.......10

PROGRAMA VIDA SEMPRE.................................................11

PROGRAMA SER VOLUNTÁRIO.........................................12

REDE PARCERIA SOCIAL.....................................................13

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS.........................................16

CERTIDÕES...............................................................................25



MENSAGEM DA 
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Acreditando que é com a contribuição de muitos atores que se promove o desenvolvimento social, apresento

o relatório de atividades do Instituto Elisabetha Randon do ano de 2010 .

O Instituto Elisabetha Randon é uma OSCIP, criada em 2003 , para implementar o investimento social das

Empresas Randon .

Além dos números, indicativos de valores investidos e de pessoas beneficiadas, este relatório apresenta muito

mais . Ele expressa ações que contribuem para transformar vidas e que por consequência , impactam

positivamente na sociedade .

Em 2010 o Instituto deu continuidade aos Programas Florescer e Qualificar ðFormação Básica, obtendo

resultados satisfatórios, como por exemplo, 100 % de aprovação escolar dos educandos participantes dos

projetos .

No ano que passou, o Instituto obteve novas e importantes conquistas . Dentre elas, o aumento de valor

investido no programa Rede Parceria Social, com um incremento de R$ 100 .000 ,00 , o que possibilitou

beneficiar mais uma entidade social, totalizando 14 no Estado do RS, assim como aumentar o valor limite de

repasse por projeto em 13%.
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Não perdendo seu foco em educação no contra turno escolar para crianças e adolescentes, o Instituto

Elisabetha Randon passou a ser representado na força tarefa de seleção de projetos culturais, ligada ao

Comitê de Sustentabilidades das Empresas Randon . O Instituto avalia os projetos culturais cadastrados no

portal de patrocínios, selecionando os que tenham também um viés social .

Também teve início um novo programa, o Vida Sempre, que direciona ações para educação em segurança no

trânsito . Iniciamos um trabalho, através de jogos com regras de trânsito (baralho, dominó e memória), com os

quase 15 mil motoristas de caminhões que passam pelas Casas do Cliente em Caxias do Sul - RS e em

Guarulhos -SP.

O Programa Ser Voluntário teve seu planejamento estratégico concluído no primeiro semestre de 2010 ,

passando a organizar as ações por assunto e por grupos de interesses .

O Instituto Elisabetha Randon vem a cada ano sedimentando seu reconhecimento interna e externamente,

com base nos trabalhos desenvolvidos nas áreas de educação de crianças e adolescente no contra turno

escolar e em educação para segurança no trânsito, acreditando que, desta forma, cumpre sua missão de

contribuir para o desenvolvimento social .

Maurien Helena Randon Barbosa

Diretora Presidente
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O Instituto Elisabetha Randon ðPró Educação e Cultura é uma Organização da Sociedade Civil de

Interesse Público que tem por finalidade consolidar a cidadania promovendo :

I ða educação de forma gratuita e complementar à educação desenvolvida nas escolas de ensino

regular ;

II ðo desenvolvimento social e a educação para a cidadania ;

III ða cultura, defesa e conservação do patrimônio histórico, artístico e cultural, e

IV ðo voluntariado .

NEGÓCIO

Promoção do desenvolvimento social.

MISSÃO

Promover o desenvolvimento social, através de ações e programas de educação e cultura.

VISÃO

Ser referência em promoção do desenvolvimento social.
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O Instituto Elisabetha Randon tem como princípios:

PARTES INTERESSADAS SATISFEITAS 

Manter os públicos atendidos satisfeitos nas suas expectativas. 

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

Equilíbrio financeiro como meio de perpetuação.

QUALIDADE EM TODAS AS AÇÕES

Fazer da qualidade, em todas as atividades, nosso ponto forte.

PESSOAS VALORIZADAS E RESPEITADAS

Respeitar o ser humano como destinatário final de tudo o que fazemos.

ÉTICA, QUESTÃO DE INTEGRIDADE E CONFIABILIDADE

Manter tudo o que fazemos em base ética elevada.

IMAGEM, PATRIMÔNIO A PRESERVAR

Desenvolver e preservar a boa imagem é compromisso de todos.
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PROGRAMAS

Visando ao desenvolvimento de ações e programas de educação e cultura para inclusão e

transformação social, durante o ano de 2010 o Instituto Elisabetha Randon deu continuidade ao

desenvolvimento dos Programas Florescer e suas Franquias, Qualificar ðFormação Básica, Ser

Voluntário, Vida Sempre e Rede Parceria Social, além de outras ações sociais .
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PROGRAMA FLORESCER

Com a missão de preparar crianças e adolescentes para o

exercício da cidadania, para uma melhor qualidade de vida e um

futuro promissor, o Florescer é um dos programas de

responsabilidade social do Instituto Elisabetha Randon .

Funcionando em formato de Centros de Educação Livre, no turno

contrário da escola regular, os beneficiados participam

gratuitamente de atividades de inglês, informática, canto coral,

música instrumental, educação corporal, educação ambiental,

educação para vida, atendimento diário das tarefas escolares e

reforço pedagógico, recebendo também transporte e alimentação .

O Florescer é um aliado da família e da escola no

desenvolvimento de cidadãos mais preparados para a vida .

O Programa realiza atividades preventivas contra riscos sociais

como : marginalidade, violência e exploração sexual, drogadição,

evasão e repetência escolar e exploração do trabalho infantil .
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O Programa funciona em dois núcleos, localizados nas

dependências das Empresas Randon, na cidade de Caxias do

Sul (RS). Participam 400 crianças e adolescentes de 6 a 14 anos,

selecionadas dentro do critério de vulnerabilidade social . Os

educandos frequentam o Florescer gratuitamente, com a

finalidade de promover sua formação integral e inclusão social .

Com enfoque educacional, no ano de 2010 o Florescer registrou

índice de aprovação escolar de 100 % entre os educandos que

participam do Programa, contribuindo para erradicação da

evasão escolar, uma conseqüência dos altos índices de

reprovação e um dos problemas educacionais no Brasil . Em

2010 , o tema gerador foi Ciência e Tecnologia, tendo como

inovação a Robótica .
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